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ATTO DI NOMINA
DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

premessc che

a) La L. 190/2012 prevede che in ciascuna amministrazione I'organo di indirizzo individui, di
norma tra i dirigenti di ruolo in servizic, il Responsabile della prevenzione della corruzione e
dellz trasparenza (di seguito RPCT), disponendo le eventuali modifiche organizzative
necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento deli'incarico con piena
autonomiz ed effettivita (art. 1 comma 7, riformulato dal D.lgs. 97/2016};

b) le Determinazioni ANAC n. 8 del 17/06 2015, n. 12 del 28/10/2015 e n. 831 del 3/08/2016
hanno confermato la centralitd de! ruolo del RPCT dando le seguenti indicazioni circa le
funzione di RPCT:

1) che sia affidata ad un dirigente interno della Societs che:

- ricopra un ruolo apicale, in posizione di stabilita;

- sia privo di vincolo gerarchico diretto con 'organc di vertice;

- sia soggetto all’applicazione delle sanzioni disciplinari in caso di inadempimento o
omesso controllo defle misure anticorruzione;

- sia privo di responsabilitd gestionali che possanc configurare un conflitto di interesse
quali, a titolo esemplificative, ufficic contratti, gestione del patrimonio, etc.;

2) che I'atto di nomina preveda che le funzioni di RPCT siano compiute in condizioni di
indipendenza e di garanzia anche rispetto all'Organo di indirizzo della Societa che lo ha
individuato;

3) che nellatto di nomina sianc meglio definiti i poteri del RPCT nella sua interlocuzione con
gli altri soggetti interni della Societd nonché nella sua attivita di vigilanza sull’attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione al fine di dare concreta attuazione agli
“obblighi di informazione” nei confronti del RPCT che ricadono su tutti | soggetti coinvolt],
gia nella fase di formazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (di seguito PTPC) e, poi, nelle fasi di verifica del! suo funzionamento e
dell'attuazione delle misure adottate;

4) che il RPCT sia dotato di una struttura orgznizzativa di supporto adeguata, per qualita del
personale e per mezzi tecnici, al compito da svoligere;

5] che si preveda, in capo al RPCT, una responsabiliza di tipo dirigenziale, disciplinare, per
danno erariale e alimmagine delia Pubblica Amministrazione, fatti salvi i casi di
commissione di reati rispetto ai quali il RPCT possa dimostrare di avere predisposto prima
della commissione del fatto, it PTPC e di aver vigilato sul funzionamento e sull’osservanza
PTPC stesso;

c) in data 7 dicembre 2017 il Consiglio di Amministrazione di AFT S.p.A. ha deliberato la
nomina del dott. Demetrio de Stefanc quale Responsabile per Iz Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) di AET S.n.A;
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d) in considerazione del pensionamento del dott. Demetric de Stefano, si rende oggi
necessario procedere alla nomina del RPCT della Societa attribuendogli i seguenti
compiti e funzioni, in ottemperanza allz normativa vigente.

L

1 Autoritd e indipenderiza RPCT

I'RPCT & indipendente ed autonomo, riferendo direttamente al Consiglio di Amministrazione
della Societa.

i RPCT non ha alcuna autoritd decisionale e/o responsabilita diretta di aree operative
sottoposte a controllo e/o monitoraggio, né & gerarchicamente subordinato ai responsabili di
tali aree. ‘

2. Compiti assegnati al RPCT

{l RPCT ha i compito di:

- elaborare/aggiornare Ia proposta di PTPC dz sottoporre allapprovazione del CdA entro |
termini previsti dalla normativa vigente; tale proposta di Pizno & elaborata sullz base delle
informazioni e notizie rese dai Referenti per {'anticorruzione e per Ia Trasparenza, cosi come
individuati ne! PTPC, oltre che in stretto coordinamento con il Madello di organizzazione e
gestione ex D.lgs. 231/2001 (di seguito Modello);

- definire il Piano di formazione previste nel PTPC, unitamente all'Organismo di Vigilanza
nominato ai sensi del D. Lgs. 231/2001 (di seguito OdV) per quanto di interesse,
individuando le diverse tipologie di formazione ed | personale interessato;

- verificare I'efficace attuazione del PTPC sullz base del Pianc dei Controlli ex L. 190/12,
definito annualmente dal RPCT, e del Piano integrato dei Controlli;

- riferire periodicamente al CdA, con cadenza almeno semestrale;

- redigere e pubblicare la Relazione annuale recante | risultati dell’attivitd svolta, entro i
termini previsti dalla normativa vigente o comunicati da ANAC;

- ricevere le segnalazioni - ed effettuare |z relativa istruttoria - di cui al sistema di
whistleblowing;

- vigilare sul rispetto delle disposizioni di cui ai d.lgs. 39/2013 - gestire il pracedimento di
accertamento e gli atti conseguenti di competenza, in ottemperanza alle Linee guida Anacin
materia;

- promuovere ed effettuare incontri periodici con 'OdV al fine di coordinare e rispettive
attivita (ad es. in materia di piani formativi, azioni di miglioramento sul sistema dei controlli,
attivita di verifica e monitoraggio, ecc.);

- effettuare incontri periodici (almeno annuali) con il Collegio Sindacale;

- elaborare/aggiornare la sezione del PTPC contenente I'indicazione dei responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati, che
costituisce parte integrante del PTPC;

- effettuare attivitd di controilo suil'adempimento, da parte della Societs, degli chbilighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente;
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- segnalare al CdA e/o al DG e/o allOdv e/o al Collegio sindacale le disfunzioni inerentj
I"attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- ai sensi dell’art. 43 del d.lgs. 33/13, segnalare, ai fini dell'eventuale attivazione delie azion|
pil opportune e/o del procedimento disciplinare, i casi di mancato o ritardato
adempimento/adempimento parziale degli obblighi di pubblicazione, a seconda delia gravita,
allANAC, al CdA, all’organismo con funzioni anzloghe all’OlV, alla Direzione Generale,
informando, se ritenuto necessario FANAC - in particolare, la richiesta di accesso civico
comporta, da parte def RPCT, I'obbligo di segnalazione di cui al comma 5 del citate articolo
43;

- indicare al CdA e/o allDG, per I'eventuale attivazione del procedimento disciplinare, i
nominativi dei dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di
prevenzione della corruzione e ditrasparenza;

- controllare e garantire la regolare attuazione dell'accesso civico in base di quanto stabilito
dalla normativa vigente;

- gestire le richieste di riesame di cui ali‘art. 5, comma 7, d.lgs. 33/2013, decidendo con
provvedimento motivato;

Le funzioni attribuite a! RPCT non sono delegabili se non in caso di straordinarie e motivate
necessita, riconducibili a situazioni eccezionali.

3. Poteri di interlocuzione e controlio

I soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione della corruzione sono tenuti a fornire la
hecessaria collaborazione al RPCT, fornendo |e informazioni richieste per [|'adeguato
espletamento  dell'incarico  da parte  del Responsabile, sia nella fase di
predisposizione/aggiornamente del PTPC, sia nelle successive fasi di verifica e controllo
dell'attuazione delie misure.

Al RPCT sono assegnati idonei e congrul poteri per Jo svolgimento dell'incarico con autonomia
ed effettivita, ivi inclusi i poteri di vigilanza sull’attuazione effettiva delle misure previste nel
PTPC. A tal fine sono garantiti al RPCT i seguenti poteri:

~ effettuare controlli sulle procedure e sui processi aziendali che abbiano impatto in materia di
anticorruzione e trasparenza, proponendo le modifiche ritenute necessarie e, nel caso di
mancata attuazione, segnalare le eventuali criticita 3 Consiglio di Amministrazione;

— collaborare con le strutture aziendali competenti alla redazione delle procedure aziendali
che abbiano impatto in materiz di anticorruzione e trasparenza;

- partecipare all'adunanza de! Consiglio di  Amministrazione chiamata a deliberare
sul’adozione de! PTPC e suo aggiornamento;

- interfacciarsi con il Cda, il Coliegio sindacale, 'CdV, il Direttore Generale, Vorganismo con
funzioni analoghe ail’OIV e ciascun Referente aziendale, ai fini dell'eventuale attivazione
delle  azioni necessarie per il miglior espletamento  dej propri  compiti.

-
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Per 'espletamento dei propri compiti, il RPCT dispone della libertz di accesso senza limitazioni
alle informazioni aziendalj rilevanti per le proprie attivith di indagine, analisi e controllo; pud
richiedere informazioni, rilevanti per fe attivitad di competenza, & qualungue funziene aziendale,
che & tenutz a rispondere. 1| RPCT ha, incltre, la liberta di effettuare interviste al personale,
salvo quanto diversamente stabilito dalla normativa vigente.

Al RPCT, di norma, non competono poteri di gestione o poteri decisionali relativi alio
svolgimento delle attivita della Societd, poteri organizzativi o di modifica della struttura
aziendale, né poteri sanzionatori, salve quanto espressamente previsto con riguardo al d.gs.
39/13 in tema di inconferibilita.

[l RCPT, nonché i soggetti dei quali lo stesso, a qualsiasi titolo, si avvalga, sono tenuti a rispettare
I'obbligo di riservatezza su tutte le informazioni delie guali sono venuti a conoscenza
nell’esercizio delle loro funzioni. In Ogni caso, ogni informazione & trattata in conformita con la
legisiazione vigente in materia ed, in particolare, in conformita con ia normativa vigente in
materia di protezione def dati personali {Regolamento UE/2016/679, D. Lgs. 30 giugno 2003, n.
196 e s.m.i,, D.Lgs. 101/2018.

4, Reporting e flussi

Il RPCT garantisce un idoneo flusso informative utile a supportare gli organi di controlio e
vigilanza nei rispettivi compiti. In tale ambito riferisce periodicamente al Consiglio di
Amministrazione, con cadenza almeno semestrale, sull'attivitd svoltz in relazione gll'incarico
conferito. La relazione viene inviata, per quanto di rispettiva competenza, anche al Collegio
sindacale, all'OdV, al DG e alf'organismo con funzioni analoghe all'OIv.

In generale il RPCT informaz il CdA e gli organi di controlio della Societa, su richiesta o su

iniziativa, circa eventuali problematiche ritenute significative, emerse nello svolgimento delle

proprie attivita. In particciare relaziona su:

- Tattivita svolta e le eventuali problematiche ritenute significative, emerse nello svolgimento
delle verifiche;

- gli eventuali aggiornamenti delie misure per la Prevenzione adottate, resisi necessari a
seguito di modifiche organizzative, normative e/o di nuove interpretazioni dellANAC;

- le eventuali azioni di miglioramento proposte e/o intraprese;

~ I'andamento dei Piani di azione e nuovi Piani di azione.

Il RPCT definisce, in accordo con I'0dV, appositi flussi informativi tra le due funzioni; in
particolare lo stesso RPCT e 'OdV si scambiano informazioni relative a fatti o circostanze
apprese nell'esercizio delle loro specifiche funzioni in materia di violazieni del Modello, nelle
parti concernenti la prevenzione dei reati di corruzione e/o di viclazioni del PTPC.

L’OdV/RPCT pud, inoltre, utiimente segnalare al RPCT/OdV situazioni non direttamente rilevanti
ai sensi e per gli effetti della L. 190/12 o del d.lgs. 231/01, ma di potenziale attinenza al sistema
dei controlii introdotti dal PTPC/Modello.
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Il RPCT entro if 15 dicembre di ogni anne (o altra data indicata da Anac), cosi come previsto
dail'art. 1 co. 14 Legge 190/2012 dalla Determinazione Anac n. 8 del 17 giugne 2015, pubblica
sul sito Web della Societa una relazione recante i risultati dell’attivita di prevenzione svoita,

5. Supporto operativa e retribuzione di risultatro

Nello svolgimento dei propri. compiti, il RPCT pud awalersi del supporto delle altre
Direzioni/funzioni aziendali, ciascuno nell’ambito delle proprie competenze, al fine di disporre
del pili elevato livello di professionalita specifica e di continuitd di azione.

Annuzlmente viene incltre prevista per it RPCT una dotazione di budget adeguata ed in linea con
le disponibilita e le regole in tal senso Impartite dal Consiglio di Amministrazione.

Al RPCT non viene assegnato alcun compenso aggiuntivo, fatta comunque salva la possibility di
riconoscere un’eventuale retribuzione di risultato.

&. Misure poste a tutela dell'operato del RPCT

!l RPCT deve poter svolgere i compiti affidatigli in modo imparziaie e al riparo da possibili
ritorsioni. A tal fine la Societs adotta je seguenti misure ritenute necessarie per garantire tali

condizioni:

a)”  la nomina del RPCT hz una durata non inferiore 2 3 anni e cessa con I"'approvazione del
biiancio del terzo anno;

b) Fincarico & rinnovabile;

c) it RPCT pud essere revocato dal Consiglio di Amministrazione solo per giusta causa;

d rimane fermo ’obbligo di rotazione e Ia conseguente revoca dell’incarico nel caso in cui,
nei confronti del RPCT, sianc stati avviati procedimenti penzli per condotte di natura
cosrruttiva;

e) nei casi di cui alie precedenti fett. c) e d}, cosi come in caso di risoluzione de! contratte di
lavoro del dirigente nominato RPCT, si applica la disciplina di cui allart. 15 def D.
Lgs.39/2013, che dispone Ia comunicazione all ANAC delia contestazione affinché questa
possa formulare una richiesta di riesame primz che la risoluzione divenga efficace;

f) incltre, in ottemperanza al disposto dell'art. 1, comma 7, della Legge 190/12, cosi come
modificata dal d.lgs. 97/16, eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, nei
confronti del RPCT per motivi collegati, direttamente o indirettamente, zllo svolgimento
delle sue funzioni, devono essere tempestivamente segnalate all ANAC, che pud chiedere
informazioni ed agire ai sensi del citato art. 15, anche alla luce della specifica disciplina
contenuta nel “Regolamento suil‘esercizio del potere dell’Autoritd di richiedere il riesame
dei provvedimenti di revoca o di misure discriminatorie adottati nei confronti def
Responsabile della prevenzione dello corruzione e della trasparenza (RPCT) per attivitd
svolte in materia di prevenzione della corruzione” adottato dal Consiglio deli’Autorita in
data 18 luglio 2018.
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7 Responsabilita del RPCT

In caso di inadempimenta degli obblighi connessi al rucio di RPCT, si applicano le previsioni in
materia di responsabilita disciplinare di cui al CCNL Dirigenti Confservizi e al Sistema disciplinare
allegato al PTPC, oltre alle responsabilita previste dalia normativa vigente, ove applicabili.

8. Modifiche del Regolamento

Eventuali modifiche al presente Atto di nomina possono essere apportate unicamente a meyzo

di deiibere validamente adottate dal Consiglio di Amministrazione, su Lroposta del RPCT o del
CdA stesso.

EE

Per i dettagli delie singole previsioni, si richiama 3 quanto specificatamente indicato, in tema,
nel PTPC.

E

In ragione di quanto sopra esposto, il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimit3
delibera

a) di nominare il dott. Emilio Engst quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, con decorrenza dalla datz odierna per un periodo di tre anni, fino
all'approvazione de! bilancio a! 31 dicembre 2022;

b) di adottare, pertanto, I"atto di nomina in allegato, dando mandato al Direttore Generale dj
compiere tutto quanto necessario aj fini di cui sopra, ivi inclusa I'attribuzione al dott. Emilio
Engst dei mezzi necessari per I'espletamento dei compiti attribuiti,

¢} di individuare | seguenti obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza:

1) Implementazione di interventi tesi alla minimizzazione delle opportunita che possanc
verificarsi casi di corruzione e di illegalita allinterno della societd mediante lo
promozione dell’utilizzo degli strumenti & delle misure di prevenzione previste dalla
normativa vigente (legge n, 190/2012, D.igs. n. 33/2013 e D.lgs. n.39/2013) e dal Piano
Nazionale Anticorruzione (l'obiettivo in esame deve trovare un ulteriore sviluppo
allinterno del prossimo PTPCT 2020 - 2022; ig prevenzione della corruzione e
dellillegalita costituisce un obiettivo strategico della societd che investe Vinterg
Struttura organizzativa e tutti | syoi processi decisionali, attraverso Felaborazione e
Fattuazione di effettive e concrete misure di prevenzione da indicare nel prossirno PTPC
2020-2022);

2) Adeguomento deil'analisi di contesto (esterno, internoj, dellanalisi del rischio
(identificazione, anaiisi e panderazione def rischio) e conseguente indicazione delle
misure di prevenzione e dj trattamento del rischio da adottare (individuazione e
progettazione degli interventi);

3) Recepimento degli obiettivi strategici di prevenzione dellg corruzione e per la
trasparenza nell‘ambpito del piano delle performance aziendali;
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4) Miglioramento del processo di semplificazione e digitalizzazione delle attivitg oziendali
per incrementare [efficacia e Fefficienza dellattuagle sistema di prevenzione della
corruzione;

5) Rafforzamento del sistema integrato di pianificazione, programmazione e controlle per
un‘unitaria attivitd di pianificazicne, gestione e controlfo di tutti gli accadimenti
aziendali:

&) Adozione di forme di monitoraggio periodico delle misure di prevenzione previste dal
PTPCT e della loro effettiva efficacic af fine di individuare casi di corruzione o df
illegalita alf’interno della societd;

7) Miglioramento dei livelli dj trasparenza e di integritd tramite una maggiore
responsabilizzazione degli uffici e dei relativi responsabili (nell'ambito di tale obiettivo,
sara da valutare la previsione di azioni volte af migliorarento della qualita dei dati
pubblicati nel senso che, oltre alia necessitd i pubblicare i doti in formato di tipo
aperto, deve essere garantito, anche, il costante aggiornamento, lo tempestivita, la
completezza, la semplicitd di consuitazione e ia comprensibilitd dei dati e delle
informazioni pubblicate. Particolare attenzione, poi, deve essere data offistituto
dell'accesso civico, vaiutando, in base allimpatto che esso avrd sugli uffici, la
promozione di adeguati interventi organizzativi);

8) Redlizzazione di eventuali interventi di miglioramentc dei sistemi di certificazione
presenti in azienda (ISO, Qualitd e Sicurezza) e definizione delle attivitd finalizzate alfe
certificazioni 9001, 14001 e 45001.

d} di dare comunicazione di tale delibera attraverso i consueti canali di comunicazione
aziendale a tutto il personale della Societd, invitando quest’ultimo a garantire |z necessaria
collaborazione attiva al RPCT nello svoigimento dei propri compiti, facendo presente che
laviolazione di tale dovere sard ritenuta particolarmente grave in sede di responsabilita
disciplinare.

Ciampino, 19 dicembre 2019

per il Consiglio di Amministrazione
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