DETERMINAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALR

@ enargla teeritoria S.pA.

ORIGINALE

I FIRMATARI ATTESTANO, PER 1 RISPETTIVI PROFILI DI COMPETENZA, LA REGOLARITA
TECNICA, GIURIDICO - AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Data Parere Esito Parere FIRMA
Area Richiedente Ziantoni Francesco
Responsabile Area 03/05/2023 Favorevole Engst Emitio
Richiedente
Area Acquisti ¢ Approvv. 04/05/2023 Favorevole Tannuzzi Concetta
Area Amm.ne e Conirollo 05/05/2023 Favorevole Briotti Sabrina
Direttore Generale 12/05/2023 Favorevole Panella Renato
Presidente CdA
Progressivo Determinazione: 16 Numero Determinazione: 132

Del: 12/05/2023

OGGETTO: Acquisto corsi formazione “FORMARE, AGGIORNARE E SVILUPPARE LE
COMPETENZE DEI LAVORATORI” — Progetto formativo finanziato da Fonservizi
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amblente energla tesritarfo S.p.A,

DETERMINAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE

AMBIENTE ENERGIA E TERRITORIO SPA
Societa ad intero capitale pubblico soggetta a controllo e coordinamento del
COMUNE DI CIAMPINO
Sede in Piazza ]. F. Kennedy, 15 - 00043 Ciampino (RM)

PREMESSO
Che AET ha approvato il piano di formazione 2022 del personale;
Che AET @ iscritta al Fondo Formazione Servizi Pubblici Industriali (in breve
Fonservizi), fondo paritetico finalizzato alla formazione continua;
Che AET ha presentato un progetto formativo sul CEA 2022 e che lo stesso & stato

approvato in data 11 gennaio 2023.
VERIFICATA

Liniziativa di formazione finanziato da Fonservizi al fine di far partecipare il personale

dipendente impegnato nelle attivitd formazione e aggiornamento delle proprie competenze;

CONSIDERATO

che T'art.32 del D.L. 50/2016 prevede che la stipulazione del contratto deve essere
preceduta da apposita valutazione degli elementi essenziali del contratto, dei criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte;

che per importi inferiori ad Euro 139.000,00 I'incarico in oggetta, per entita e tipologia &

riconducibile alla fattispecie di cui al comma 2, lett.a) dell'art.36 del D,L.50/2016 e, quindi,

mediante affidamento diretto cosi come modificato dal decreto-lesge 16 luglio 2020, n.76

convertito dalla legge 11 settembre 2020.n. 120 e dal cosiddetto Decreto Semplificazioni;

che si & reso necessario avvalersi di un soggetto di supporto nella predisposizione

operativa del progetto formativo;
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amblente engrgia tetritaria Sp.A

DETERMINAZIONT. DEL
DIRETTORE GENERALFE

che a seguito di ricerca di mercato & stata scelta la societa Ovale Training e development

srls, azienda specializzata in consulenza e formazione.

ATTESO CHE

11 corrispettivo della prestazione & pari ad euro 14.800,00 IVA esclusa cosi suddiviso:

azioni propedeutiche e di accompagnamento 3.000,00 euro
attivita formative 10.550,00 euro

spese di funzionamento e di gestione 1.250,00 euro

PRESO ATTO

che il costo delle attivita formative verrd rimborsato dal CFA 2022

‘ VISTL:
i1 D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i. - Codice dei Contratti Pubblici;
il D. Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 - Correttivo al Codice dei Contratti Pubblici;
la delibera ANAC n. 1097 del 26 ottobre 216: Linee Guida n. 4 intitolate “Procedure per
l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria,
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”;
la delibera ANAC n. 1096 del 26 ottobre 2016: Linee Guida n. 3 intitolate “Nomina, ruclo e
compiti del responsabile unico del procedimento per l'affidamento di appalti e concessioni”;
il DLPR. 28 dicembre 2000, n. 445;
l'art. 37 del D.gs. 33/2013 e I'articolo 1, comma 32, della legge 190/2012 e loro successive
modifiche ed integrazioni in materia rispettivamente di “Amministrazione trasparente” e
“Norme di contraste alla corruzione”;

il regolamento aziendale per I'acquisizione di beni, lavori e servizi in economia;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono integralmente riportate:
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DETERMINAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE

amblante energla terrdtorfo S.p.A.

1. di acquistare, per quanto espresso in narrativa, dalla Ovale Training e development
srls, con sede legale in via flaminia 53 ~ 00196 Roma P, IVA: 14189791008 il Piano
formative “Formare, aggiornare e sviluppare le competenze dei lavoratori” - codice

piano CFA CFA20502022;

2. di trasmettere pertanto alla Societd Ovale Training e development srls il relativo
ordine;
3. di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito WEB dell'Azienda

www.ambiente-spa.com, alla sezione “Societa Trasparente”.

Ciampino, 12/05/2023
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