VERBALE n° 2
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE PUBBLICA
PER LA NOMINA A TEMPO DETERMINATO DEL DIRETTORE GENERALE

DELL'AZIENDA AMBIENTE ENERGIA E TERRITORIO SPA

1l giorno 31 gennaio 2022 alle ore 17:30 presso la sede della AET SPA, Piazza J.F. Kennedy 15 - Ciampino,

si & riunita al completo la Commissione giudicatrice per la selezione dei partecipanti alla selezione in

epigrafe, nominata dal Consiglio di Amministrazione, con atto del 13/01/2022 e costituita dal:

Presidente Dott. Maurizio Ferri
Componente Dott, Emiliano Limiti
Componente Dott.ssa Marinella Avola.

La Commissione esaminatrice provvede ad analizzare 1 C.V. dei candidati ed i requisiti previsti dall’art. 7

dell’ Avviso Pubblico di selezione e procede all’attribuzione dei punteggi in base al punto 7.5.

La Commissione dopo ampia discussione assegna ad ogni candidato i punteggi di cui alla tabella allegata:

De Felice Scognamiglio Motzo Panell
SCHEMA ATTRISUZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO ERAMUEND ) Giowanat | 0 T
TPaolo Maria Luea . Renato
Maria
Comprovata e specifica esperienza nelle funzioni di Direttore Generale o di manager apicale, in}3 purti per il prime anno di incarica
sacieth pubbliche o privale operanti nello stessc seitore del’Azienda Ambiente, Tesrilorio edjed 1 punto aggiunlivo per ogni 3 a 5 P
Energia Spa {nel caso di frazione di anno si considera lanne di incarice per olire sel mesi ed unfulterfore anno nella mansione per
giorno} un massimo complessivo di § punti
Aver svolto attivith con funzioni dirigenziall presse aziende pubbliche e/o private nel settore 1 0 0 4 A
4
dei servizi pubblici locali
Aver svollo attivith con funzioni dirigenziali presso aziende pubbliche e/o private in seitor] 1 0 0 o 1
isimilari ai servizi pubblici locali
Comprovata e specifica esperienza nella gestione delle relazioni indusiriali, nell'analisi del 2 0 2 2 )
fabbisogno delle zisorse umane e nella definizione dei modelli organizzativi aziendali
Comprovata e specifica esperienza in materia di processi di acquislo da parte delle Pubblichey
amministrazioni; in particolare, in maleria di valutazione dei fabbisogni di acquisto, gestione | 2 0 p 2 2
monitoraggio del processi di approvvigionamento, predisposizione e gestione di pracedure di
appalti pubblici
Comprovafa e specifica esperienza nell'analisi, predispusizione e monitoraggio di indicator] 2 0 , R 2
stralegici e sulle azioni da intraprendere
Comprovala esperienza in funzioni dirigenziali presso aziende, pubbliche e/o private aventi , 0 0 . 2
cltre 120 dipendenti per almeno b anni
Comprovala e specifica esperienza nella gestione diretta di rapporti istituzionali con gli Enti 1 1 1 1 1
Pubbiici e stakeholders privati (banche, fornitos, enti previdenziali etc)
"Titoli di studio in materie giuridico-economiche /ingegneria gestionale 1 1 1 0 1
s . . . . s e s s i 1 punte per ogni fitolo per un
Altrl titoli di eultura, lingue straniere o esperienze professionali valutabiliai fini della selezione . . i . 2 0 1 1
massimo complessivo di 2 punti
7 A 18 a




La Commissione aggiorna la seduta a Iunedi 7 febbraio 2022 per I'espletamento del colloquio orale di cui
all’art. 9 dell’avviso, che si svolgera in base al seguente calendario:

ore 17:00 Scognamiglio Luca
ore 17:30 De Felice Paolo Maria
ore 18:00 Motzo Giovanni Maria
ore 18:30 Panella Renato.

Nel rispetto delle disposizioni emergenziali attuali, la prova orale si svolgera da remoto, sulla base delle
indicazioni fornite ai candidati mezzo PEC.

La seduta della Commissione si chiude alle ore 19:00.

Il presente verbale si compone di n. 2 pagine e Foriginale & presso la sede della Commissione.
Letto, firmato e sottoscritto.

Il Presidente della Commissione Dott, Maurizio Ferri

Il Componente Dott. Emiliano Limiti

Il Componente Dott.ssa Marinella Avola



