ambiente energia territorio S.p.A.

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Ambi.en.te. S.p.A., con sede legale in Ciampino P.zza J. F. Kennedy n. 15,

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica finalizzata alla composizione di una graduatoria da cui
attingere per 1’assunzione di personale per lo svolgimento di prestazioni nel Servizio di raccolta
differenziata “porta a porta” dei rifiuti solidi urbani sul territorio del Comune di San Cesareo.
Dalla graduatoria definitiva verra assunto un numero variabile di candidati finalizzato,
comunque ed in ogni caso a garantire una copertura del servizio complessiva pari a 152
(centocinquantadue) ore lavorative settimanali.

Le unita assunte, verranno inquadrate con un contratto di lavoro a tempo determinato “part
time” o “full time” in base ad esigenze aziendali di natura organizzativa e produttiva.

La graduatoria sara utilizzata anche per acquisire personale da utilizzare per lo svolgimento di
eventuali prestazioni temporanee in caso di incremento dell’attivita produttiva e/o in caso di
sostituzioni temporanee di personale di ruolo. A tal fine, I’espletamento della selezione sara
affidata ad un’apposita Commissione Esaminatrice, nominata con provvedimento del Consiglio
di Amministrazione di Ambi.en.te. S.p.A., che valutera - a suo insindacabile giudizio - le
capacita attitudinali ed operative dei candidati.

Le modalita di assunzione saranno individuate dall’ Azienda secondo le opportunita disciplinate
dalla normativa vigente ed in considerazione di criteri di economicita aziendale, rispettando le
gradualita stabilite dal contratto di servizio in essere con il Comune di San Cesareo.

Il personale assunto sara inquadrato con la qualifica di operaio, nella mansione di operatore
ecologico, ai sensi del C.C.N.L. vigente Ultilitalia. Il trattamento economico sara quello previsto
dal C.C.N.L. vigente Utilitalia applicato dall’ Azienda per la qualifica richiesta.

Il personale assunto prestera la Sua opera prevalentemente presso il servizio insistente sul
territorio del Comune di San Cesareo, ferma restando la facolta dell’Azienda di assegnare le

risorse ad altra area di lavoro in virtu di esigenze tecnico-organizzative della stessa.
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Art.1

Requisiti minimi per ’ammissione alla selezione

I candidati che intendono partecipare alla selezione dovranno possedere - alla data di scadenza

del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla presente selezione

pubblica - i seguenti requisiti:

Cittadinanza italiana ovvero appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea o
cittadinanza extraeuropea con i requisiti stabiliti dalla legge. Per i cittadini degli Stati
Membri dell’Unione Europea, la verifica dell’equivalenza del titolo di studio posseduto,
avra luogo ai sensi dell’art.38, comma3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n°165 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti disposizioni di
legge per il collocamento a riposo.

Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere alla presente procedura di
selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo.

Non aver riportato condanne penali per reati commessi contro la Pubblica
Amministrazione (P.A.), di cui al Libro Secondo Titolo IT Capo 1 e Capo II del Codice
Penale e di non aver riportato condanne penali per reati diversi da quelli contro la P.A.
commessi negli ultimi 5 anni, nonché non avere procedimenti pendenti per I’applicazione
di una delle misure di prevenzione di cui al D.Lgs 159/2011 o di una delle cause ostative
previste dall’art. 67 del D.Lgs 159/2011.

Possesso della patente categoria “B” in corso di validita.

Piena idoneita psico-fisica alle funzioni afferenti al profilo professionale oggetto della
selezione.

Non essere stati destinati o dispensati dall’impiego della pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da altro impiego ai sensi
della normativa vigente;

Titolo di studio minimo da possedere: licenza media.
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I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla presente selezione pubblica.
[’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti comportera in qualunque tempo,
’esclusione dalla selezione o la risoluzione del contratto individuale di lavoro eventualmente
stipulato tra le parti.

Vengono garantite e rispettate le disposizioni previste dal D.Lgs. 198/2006 e dall’art.57 del
D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

Art. 2

Modalita e contenuto di presentazione delle domande di partecipazione

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta e non soggetta ad autenticazione ai
sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/00 e¢ ss.mm.ii, dovra essere redatta in carta semplice

esclusivamente - a_pena_di_esclusione - secondo il modulo allegato al presente avviso e

scaricabile dai seguenti siti internet:
www.ambiente-spa.com;
WWw.sancesareo.gov.it

Sul predetto modulo dovra essere dichiarato, a_pena di esclusione, e nella consapevolezza

della propria responsabilita, in caso di dichiarazioni false e mendaci:

. [l nome ed il cognome (le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile).

. La data, il luogo di nascita, la propria residenza attuale e la precisa indicazione/elezione
di domicilio a cui si voglia che venga trasmessa, ad ogni effetto, qualsiasi comunicazione
relativa alla procedura di selezione nonché il codice fiscale. Eventuali successive variazioni,
che dovessero intervenire nell’arco temporale dello svolgimento della selezione, dovranno

essere comunicate - a pena di decadenza - dallo stesso concorrente.

. Lo stato civile.

. Il possesso di cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea o
della cittadinanza extraeuropea con requisiti di legge.

. I1 Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o

cancellazione dalle medesime.
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. Il possesso del godimento dei diritti civili e politici (anche negli stati di appartenenza o
provenienza).
. Il non aver riportato eventuali condanne penali o applicazioni di pena ai sensi

dell’articolo 444 del Codice di Procedura Penale e di non avere in corso procedimenti penali né
procedimenti amministrativi per ’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che
risultino a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi
dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso
contrario, dovranno essere indicate le condanne e i procedimenti a carico ed ogni eventuale
precedente penale, precisando la data del provvedimento e I’Autorita Giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

. L'idoneita psico - fisica all'impiego.

Alla domanda di partecipazione, a pena di esclusione, dovranno essere allegate:

I: la copia fotostatica della carta di identita, - fronte e retro leggibili - o di un documento di
riconoscimento equipollente in corso di validita;
2, la copia fotostatica - fronte e retro leggibili - della patente di guida;

3. il certificato del casellario giudiziario.

Per i cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, i titoli posseduti dovranno essere
accompagnati, da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico, in

possesso del necessario titolo ed abilitazione.

Art. 3

Termini entro cui presentare la domanda

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e dei suoi allegati dovra essere
effettuata con una delle seguenti modalita:
a) mediante consegna a mano all’Ufficio Protocollo di Ambi.en.te. S.p.A. (dal lunedi al
venerdi dalle ore 8.45 alle ore 13.30) sita in Piazza J. F. Kennedy, n.15 - 00043 Ciampino (RM)
entro le ore 13.00 del giorno 26/05/2017;
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b) a mezzo servizio postale, esclusivamente mediante raccomandata A.R., indirizzata ad
Ambi.en.te. S.p.A. Piazza J.F. Kennedy n. 15, C.a.P. 00043 Ciampino (RM); nella parte
relativa al destinatario dovra essere indicata la seguente dicitura “Domanda di partecipazione
alla selezione pubblica - servizio raccolta differenziata Comune di San Cesareo” mentre
sul retro, nella parte relativa al “mittente”, le generalita del candidato.

¢) a mezzo posta elettronica certificata (PEC) da P.E.C. del candidato alla P.E.C. di Ambiente
S.p.A. esclusivamente all'indirizzo “ambienteenergiaeterritoriospa@legalmail.it” avendo
cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato pdf.

La validita della trasmissione ¢ ricezione del messaggio di posta elettronica certificata sara
attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L'inoltro tramite posta certificata di cui all'art. 16-bis del Decreto Legge n. 185/2008, come
convertito in Legge n. 2/2009, ¢ gia sufficiente a renderc valida l'istanza, a considerare
identificato l'autore di essa, a ritenere la stessa regolarmente sottoscritta.

Saranno considerate prodotte in tempo utile anche le domande che dovessero pervenire entro e
non oltre 6 giorni successivi al termine sopraindicato (ore 13.00 del 26/05/2017), purché le
stesse risultino spedite per raccomandata postale con avviso di ricevimento entro la stessa data.
Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio, improrogabile e inderogabile e
pertanto non potranno essere tenute in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo,
non esclusa la forza maggiore, o il fatto di terzi, non siano pervenute entro il termine ultimo
previsto dal bando con esclusione automatica ed immediata dalla partecipazione alla presente
selezione.

Ambi.en.te. S.p.A. declina ogni responsabilita in caso di smarrimento di documentazione
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del partecipante oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, e da eventuali
disguidi postali o telefonici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, a forza
maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della raccomandata.
Scaduto il termine per la presentazione delle domande, non saranno accettati altri titoli e
documenti.

Si fa presente che l’omissione totale o parziale delle informazioni sopra richieste o la
dichiarazione di circostanze non corrispondenti al vero o mendaci comportera I’'immediata

esclusione dalla selezione e, in caso di tardivo accertamento, dall’assunzione.
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Art4

Svolgimento della selezione - criteri e modalita di valutazione - graduatoria provvisoria

Tutte le decisioni concernenti le ammissioni e le esclusioni dalla selezione, nonché quanto altro
attenga allo svolgimento della stessa, sono demandate alla Commissione Esaminatrice.
Quest’ultima provvedera alla verifica dei requisiti ed alla valutazione dei titoli con

I'attribuzione dei seguenti punteggi:

a) Residenza nel Comune di San Cesareo: punti 1,5;
b) Persone disabili a carico dell’aspirante: punti 0,5
g) Ragazze/i madri/padri- vedove/i- divorziate/i- separate/i- orfane/i: punti 0,5

d) Possesso della patente categoria “C”: punti 0,5.

Espletate tutte le operazioni della selezione si procedera a riepilogare il punteggio assegnato a
ciascun concorrente ¢ a stilare la graduatoria degli aspiranti idonei con l'indicazione del
punteggio complessivo conseguito.

Nel caso in cui si dovesse verificare una parita di punteggio tra candidati, la graduatoria
provvisoria verra aggiornata seguendo I’ordine del numero di protocollo apposto al momento
della presentazione della domanda.

Ambi.en.te. S.p.A. rende noto di riservarsi comunque in ogni caso, a campione 0 a sua
insindacabile discrezionalita, la verifica parziale o totale della veridicita delle dichiarazioni e/o
circostanze rese dai candidati e sul possesso dei requisiti richiesti, nonché I’adozione dei
provvedimenti necessari o dovuti al caso, tra cui anche I’immediata esclusione dalla selezione.
Tali accertamenti verranno comunque espletati prima di procedere all'instaurazione del
rapporto di lavoro.

La graduatoria dei candidati ritenuti idonei ed ammessi a partecipare alle prove selettive,
comunque non pit di 150 (centocinquanta) unitd, verra comunicata ai medesimi

esclusivamente attraverso la sua pubblicazione sul sito internet di Ambi.en.te. S.p.A.

(www.ambiente-spa.com) alla voce “bandi e gare” nonché sul sito istituzionale del Comune di
San Cesareo (www.sancesareo.gov.it) alla voce “bandi di concorso™: tale pubblicazione avra

valore ed efficacia di notifica ai candidati ad ogni effetto di legge.
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I candidati saranno valutati da Ambi.en.te. S.p.A. - a suo insindacabile giudizio - mediante
I’apposita Commissione Esaminatrice a seguito di un colloquio, che vertera su materie attinenti
il lavoro e/o i compiti in generale assegnandi da svolgere, ossia il riconoscimento e la selezione
dei materiali recuperabili attraverso la raccolta differenziata.

Gli stessi candidati verranno poi valutati - sempre ad insindacabile giudizio della Commissione
tecnica selezionatrice - sulla base di una prova pratica che riguardera:

1) Guida del mezzo di trasporto utilizzato per la raccolta differenziata (possesso di patente
categoria “B”).

2) Trascinamento contenitore dei rifiuti. Caricamento automezzo a vasca €/o contenitore rifiuti.
Posizionamento dei contenitori di raccolta, effettuata I’operazione di caricamento.

Ogni candidato potra ottenere un punteggio massimo di 10 (dieci) punti che verranno cosi
attribuiti:

1) Da 0 a 3 punti per il colloquio sulla conoscenza e sulla selezione dei materiali
recuperabili attraverso la raccolta differenziata.

2) Da 0 a 4 punti per la guida del mezzo assegnato.

3) Da 0 a 3 punti per la prova pratica relativa al trascinamento del contenitore dei rifiuti, al
caricamento automezzo a vasca e/o contenitore rifiuti ed al posizionamento dei contenitori di
raccolta, effettuata I’operazione di caricamento.

Per essere ammessi alle prove, i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo e valido
documento personale di identita e della patente di guida in corso di validita.

Saranno improrogabilmente ritenuti rinunciatari ed automaticamente esclusi dalla selezione

tutti coloro che, per qualsiasi motivo, non si presenteranno il giorno e I’ora stabiliti nel luogo

indicato per sostenere le prove.
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Art.5

Graduatoria finale

La graduatoria finale risultera dal punteggio complessivo ottenuto nel colloquio e nelle prove
pratiche sommato al punteggio attribuito ai titoli.

La stessa sara pubblicata c/o l'albo di Ambi.en.te. S.p.A. e del Comune di San Cesareo
nonché presso il sito internet di Ambi.en.te. S.p.A. (www.ambiente-spa.com) alla voce “bandi
¢ gare” nonché sul sito istituzionale del Comune di San Cesarco (www.sancesareo.gov.it) alla
voce “bandi di concorso™ e rimarra aperta per un termine massimo di 2 (due) anni dalla data di
pubblicazione della stessa ai fini dell’eventuale copertura delle posizioni oggetto del presente
bando salvo diversa disposizione di Ambi.en.te. S.p.A.

I candidati che, in base alle insindacabili necessita aziendali e secondo l'ordine delle
graduatoria risultassero prescelti, riceveranno apposita comunicazione e saranno invitati a
produrre idonea documentazione per la verifica di quanto dichiarato sotto la propria
responsabilita.

Dichiarazioni risultanti false e/o mendaci non daranno luogo all'assunzione e comporteranno
I'immediata esclusione dalla graduatoria oltre ad essere sanzionate nei modi e termini di legge.
Tutte le richieste di assunzione per figure similari pervenute, direttamente e/o indirettamente ad
Ambi.en.te. S.p.A., precedentemente alla data di pubblicazione del presente avviso, verranno
considerate inderogabilmente nulle.

Nel caso in cui il presente avviso o la graduatoria che ne scaturira dovessero essere in
contrasto:

- con speciali discipline di settore o di particolari circostanze di fatto o di ragioni di interesse
pubblico prevalente;

- con fattori organizzativi direttamente correlati agli eventuali limiti normativi alle assunzioni,
alle disponibilita di bilancio, alle scelte programmatiche compiute dagli organi di indirizzo e a
ogni altro elemento di fatto o di diritto rilevante, il Consiglio di Amministrazione di Ambiente
S.p.A. ha la facolta di sospendere, modificare o annullare la procedura, nonché ogni decisione
in merito all’utilizzo e/o allo scorrimento della graduatoria, ancora efficace, del concorso, senza
che 1 soggetti interessati possano avanzare, nemmeno a titolo risarcitorio, alcuna pretesa o

diritto di sorta.
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Art.6

Visita medica

Ambi.en.te. S.p.A. si riserva di verificare I'idoneita mediante accertamenti sanitari effettuati dal
proprio medico del lavoro competente ai sensi di quanto previsto dalla T.U. 81/08 ed alla
normativa vigente in materia.

I candidati ritenuti idonei - ad insindacabile giudizio della Commissione tecnica selezionatrice -
una volta assunti, dovranno sottoporsi - a pena di esclusione - a visita sanitaria preventiva di
controllo da parte del medico competente aziendale ai sensi del T.U. 81/08 ai fini
dell’accertamento della loro idoneita psico-fisica dichiarata in sede di domanda.

E’ fatto obbligo ai candidati, in sede di visita medica, produrre idonea attestazione sanitaria da
cui si evincano eventuali limitazioni, e/o prescrizioni e/o condizioni personali che possano
impedire od ostacolare, in qualsiasi modo, direttamente e/o indirettamente 1’espletamento delle
attivita di selezione da parte della Commissione esaminatrice /o i posti messi a concorso.

Con la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, I’istante & consapevole ed
accetta che le omesse e/o false e/o mendaci attestazioni sanitarie ivi dichiarate comporteranno -
ad insindacabile giudizio da parte della Commissione esaminatrice di Ambi.en.te. S.p.A.
I’immediato recesso da parte del datore di lavoro; fatto salvo e riservato ogni ulteriore diritto da

parte di Ambi.en.te. S.p.a.

Art.7

Legge sulla privacy e Disposizioni finali e di rinvio.

Ambi.en.te. S.p.A. ha la facolta di prorogare e/o riaprire i termini della selezione, qualora il
numero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito. In tal caso restano valide le
domande presentate in precedenza, con facolta, per i candidati, di integrarle entro il nuovo
termine. Parimenti, per motivate ragioni di pubblico interesse, Ambiente S.p.A. puo revocare la
selezione gia bandita.

Al sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, ed eventuali successive modifiche e/o
integrazioni - recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, ed al fine del

possibile potere di esercizio dei diritti di cui al Titolo II del decreto stesso, i dati personali dei
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soggetti partecipanti al procedimento selettivo saranno raccolti presso 1’Ufticio del Personale di
Ambi.en.te. S.p.A., nel rispetto della citata normativa, in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza degli stessi, per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati, a
seguito di eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della legge 7 agosto 1990 n. 241, e successive
modificazioni ed integrazioni, si informa che il Responsabile del Procedimento relativo
all’ Avviso Pubblico in oggetto ¢ la Dott.ssa Marinella Avola, c/o Ambi.en.te. S.p.A. Piazza J.F.
Kennedy n. 15, C.a.P. 00043 Ciampino (RM).

dokokokok skokoskokok skskokokk

Con la presentazione della domanda di partecipazione al concorso, i candidati dichiarano di
aver letto e compreso il contenuto del presente bando ¢ di accettarne ed ottemperare

integralmente ed incondizionatamente alle disposizioni ivi contenute.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si applica la normativa vigente in materia
concorsuale in quanto compatibile.

Ciampino, li 2 maggio 2017

Il Direttore Generale
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